
GRAINTURK HOLDİNG A.Ş.  

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE GİZLİLİK POLİTİKASI 

1. KAPSAM 
Kişisel Verilerin Korunması ve Gizlilik Politikası, kişisel verilerin işlenmesine yönelik kurallar 
bütününü açıklayarak gerekli bilgilendirmeleri yapmak amacıyla hazırlanmıştır. 
Politika, GRAINTURK HOLDİNG A.Ş. tarafından kişisel verisi işlenen herkesi kapsamaktadır.  
 
2. TANIMLAR 
Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı 
ifade etmektedir. 
Anonim hale getirme: Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği 
belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade 
etmektedir. 
İlgili kişi : Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi ifade etmektedir. 
Kanun : Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
Kişisel veri : Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi ifade 
etmektedir. 
Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 
herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 
edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 
düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, 
sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her 
türlü işlemi ifade etmektedir. 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (‘KVKK’): İşbu Politika’ya konu olmakla birlikte, 7 Nisan 
2016 tarihli ve 29677 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayılı 
Kanun 
Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulunu 
Kurum :Kişisel Verileri Koruma Kurumunu 
Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen 
gerçek veya tüzel kişi 
Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemi 
Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 
sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişi 
Özel nitelikli kişisel veri: Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya 
diğer inançlar, dernek vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve 
güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. 
Politika: Kişisel Verilerin Korunması ve Gizlilik Politikası 

3.DEĞİŞİKLİKLER 
Kanun kapsamındaki ek mevzuatların yürürlüğe girmesi ile birlikte veya muhtelif zamanlarda 
işbu Politika’da yapılacak olan değişiklikler Graınturk Holding A.Ş.’ın https://grainturk.com 
kurumsal internet sitesinden takip edilebileceği gibi, işbu Politikanın güncel versiyonuna yine 
bu kurumsal siteden ulaşılabilmektedir. 
 

https://grainturk.com/


4. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN TEMEL İLKELER 
Graınturk Holding A.Ş., Kanun’un 4. maddesinin 2. fıkrası uyarınca ve işbu Politika’nın ‘Kişisel 
Verilerin İşlenme Amaçları’ bölümünde örneklendirilmiş olan amaçlar kapsamında, aşağıdaki 
ilkelere uygun olarak kişisel veri işlemektedir: 
• Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma 
• Doğru ve gerektiğinde güncel olma 
• Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme 
• İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma 
• İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza 
edilme 
 
5. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AYDINLATILMASI VE BİLGİLENDİRİLMESİ 
Graınturk Holding A.Ş., Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kişisel verilerin elde 
edilmesi sırasında kişisel veri sahiplerini aydınlatmaktadır. Bu kapsamda Graınturk Holding 
A.Ş. tarafından kişisel veri sahiplerine kişisel verilerinin elde edilmesi sırasında Graınturk 
Holding A.Ş.kurumsal kimliği, kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, işlenen kişisel verilerin 
kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi ile 
kişisel veri sahibinin Kanunu’nun 11. maddesi kapsamında sahip olduğu haklara ilişkin 
aydınlatma yapılmaktadır.  
 
6. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERİ 
Kişisel veri sahibinin açık rıza vermesi, kişisel verilerin hukuka uygun olarak işlenmesini 
mümkün kılan hukuki dayanaklardan yalnızca bir tanesidir. Açık rıza dışında, aşağıda yazan 
diğer şartlardan birinin varlığı durumunda da kişisel veriler işlenebilir. Kişisel veri işleme 
faaliyetinin dayanağı aşağıda belirtilen şartlardan yalnızca biri olabildiği gibi bu şartlardan 
birden fazlası da aynı kişisel veri işleme faaliyetinin dayanağı olabilir. İşlenen verilerin özel 
nitelikli kişisel veri olması halinde; aşağıda yer alan şartlar uygulanır. 
•Kişisel Veri Sahibinin Açık Rızasının Bulunması 
• Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi 
• Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması 
• Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgi Olması 
• Graınturk Holding A.Ş.’in Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirmesi 
• Kişisel Veri Sahibinin Kişisel Verisini Alenileştirmesi 
• Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 
• Graınturk Holding A.Ş.’in Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Graınturk Holding A.Ş. tarafından kişisel verilerin işlenmesine yönelik hukuki dayanaklar 
farklılık gösterse de, her türlü kişisel veri işleme faaliyetinde 6698 sayılı Kanun’un 4. 
maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir. 

7. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERİ 
Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykırı olarak işlendiğinde kişilerin mağduriyetine veya 
ayrımcılığa sebep olma riski taşıyan bir takım kişisel veri “özel nitelikli” olarak belirlenmiştir. 
Bu veriler; ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, kılık 
ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve 
güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. 



Kanun’a uygun bir biçimde Graınturk Holding A.Ş. tarafından; özel nitelikli kişisel veriler, KVK 
Kurulu tarafından belirlenecek olan yeterli önlemlerin alınması kaydıyla aşağıdaki 
durumlarda işlenmektedir: 
•Kişisel veri sahibinin açık rızası var ise 
 veya 
•Kişisel veri sahibinin açık rızası yok ise; 
– Kişisel veri sahibinin sağlığı ve cinsel hayatı dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, kanunlarda 
öngörülen hallerde, 
– Kişisel veri sahibinin sağlığına ve cinsel hayatına ilişkin özel nitelikli kişisel verileri ise ancak 
kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin 
yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır 
saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından 
işlenmektedir. 
 
8. GRAINTURK HOLDİNG TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER 
Graınturk Holding A.Ş., elde ettiği aşağıda belirtilen kişisel verileri yukarıda bahsi geçen 
ilkelere ve hukuka uygunluk nedenlerine uyumlu olarak Kanun’un 10. maddesi uyarınca ilgili 
kişiler bilgilendirilmek suretiyle işlemektedir. Aşağıda Birkaçı belirtilen veri kategorilerine ait 
kişisel verilerin sahipleri ise Politika’nın 9. Bölümünde belirtilmektedir. 
Kimlik Bilgisi :Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin olan nüfus cüzdanı, ehliyet, 
pasaport dokümanlarında yer alan bilgiler. 
İletişim Bilgisi : Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin olan e-posta, telefon 
numarası, adres bilgileri. 
Çalışan Adayı Bilgisi: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin olan şirketimize işe 
alım kapsamıyla sınırlı olmak kaydıyla elde edilen özlük bilgisi, eğitim bilgisi, iş tecrübesi vb. 
bilgiler. 
Hukuki İşlem Bilgisi :Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin olarak Graınturk 
Holding A.Ş.‘nin hukuki yükümlülüklerini yerine getirmekle sınırlı olmak kaydıyla elde edilen 
bilgiler. 
Fiziksel Mekan Güvenlik Bilgisi :Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin olarak 
elde edilen kamera kayıtları  
Finansal Bilgi: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin olan finansal sonucu 
gösteren belgelerle sınırlı olmak üzere banka hesap numarası, IBAN numarası, malvarlığı 
bilgisi vb. bilgiler. 
 
9. GRAINTURK HOLDİNG TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN SAHİPLERİNE İLİŞKİN 
KATEGORİZASYON 
Graınturk Holding A.Ş.tarafından kişisel verisi işlenen gerçek kişiler; Çalışan 
adayı,Çalışan,Hissedar/Ortak, Hizmet Alıcısı,Stajyer,Tedarikçi Çalışanı,Tedarikçi 
Yetkilisi,Hizmet Alan Kişi,Veli/Vasi /Temsilci ve üçüncü kişilerle sınırlıdır.  

10. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN ALINAN TEDBİRLER 

Graınturk Holding A.Ş. , Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, işlemekte olduğu kişisel 
verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini ve erişilmesi önlemek ve verilerin muhafazasını 
sağlamak için uygun güvenlik düzeyini sağlamaya yönelik gerekli teknik ve idari tedbirleri 
almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptırmaktadır.  



Bu bağlamda Graınturk Holding A.Ş.; kişisel verinin özel nitelikli olması; mahiyeti gereği hangi 
derecede gizlilik gerektirmesi; güvenlik ihlali halinde veri sahibin hak ve özgürlüklerini ne 
derece etkileyebileceğini dikkate alarak faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. 
 
Graınturk Holding A.Ş.Tarafından  Alınan  İdari  Tedbirler 
 

• Çalışanlar için veri güvenliği hükümleri içeren disiplin düzenlemeleri mevcuttur. 
• Çalışanlar için veri güvenliği konusunda belli aralıklarla eğitim ve farkındalık 

çalışmaları yapılmaktadır. 
• Erişim, bilgi güvenliği, kullanım, saklama ve imha konularında kurumsal politikalar 

hazırlanmış ve uygulamaya başlanmıştır. 
• Gizlilik taahhütnameleri yapılmaktadır. 
• Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanların bu alandaki yetkileri 

kaldırılmaktadır. 
• İmzalanan sözleşmeler veri güvenliği hükümleri içermektedir. 
• Kişisel veri güvenliği politika ve prosedürleri belirlenmiştir. 
• Kişisel veri güvenliğinin takibi yapılmaktadır. 
• Kişisel veri içeren fiziksel ortamlara giriş çıkışlarla ilgili gerekli güvenlik önlemleri 

alınmaktadır. 
• Kişisel veri içeren fiziksel ortamların dış risklere (yangın, sel vb.) karşı güvenliği 

sağlanmaktadır. 
• Kurum içi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapılmakta ve yaptırılmaktadır. 
• Özel nitelikli kişisel veri güvenliğine yönelik protokol ve prosedürler belirlenmiş ve 

uygulanmaktadır.  
 
Graınturk Holding A.Ş. Tarafından  Alınan  Teknik  Tedbirler 
 

• Ağ güvenliği ve uygulama güvenliği sağlanmaktadır. 
• Ağ yoluyla Kişisel veri aktarımlarında kapalı sistem ağ kullanılmaktadır. 
• Gerektiğinde veri maskeleme sistemi kullanılmaktadır. 
• Güncel anti-virüs sistemleri kullanılmaktadır. 
• Güvenlik duvarları kullanılmaktadır. 
• Kişisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kişisel verilerin güvenliği de 

sağlanmaktadır. 
• Mevcut risk ve tehditler belirlenmiştir. 
• Özel nitelikli kişisel veriler  elektronik posta yoluyla gönderilecekse şifreli olarak ve 

KEP veya kurumsal posta hesabı kullanılarak gönderilmektedir. 
• Saldırı tespit ve önleme sistemleri kullanılmaktadır. 
• Şifreleme yapılmaktadır. 
• Taşınabilir bellek, CD , DVD ortamında aktarılan Özel Nitelikli kişisel veriler 

şifrelenerek aktarılmaktadır. 
 
11. KİŞİSEL VERİLERE İLİŞKİN “İLGİLİ KİŞİNİN” HAKLARI VE BAŞVURU YÖNTEMİ 
Kanunun 11. maddesi çerçevesinde ilgili kişi her zaman Graınturk Holding A.Ş.’ye başvuruda 
bulunabilir. 



 İlgili kişinin; 
• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• Kişisel verileriniz işlenmişse, buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve kişisel verilerinizin işlenme amacına uygun kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini talep 
etme, 
• İlgili mevzuatta öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok 
edilmesini isteme, 
• İlgili mevzuat uyarınca yapılan düzeltme, silme ve yok edilme işlemlerinin, kişisel 
verilerinizin paylaşıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
• İşlenen kişisel verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 
suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 
• Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde, 
zararın giderilmesini talep etme, 
hakları bulunmaktadır. 
10.03.2018 tarih ve 30356 sayılı Veri Sorumlusuna Başvuru Usul Ve Esasları Hakkında 
Tebliğ’de yer alan usul ve esaslarına uygun olarak kimliği gösteren belgeler ile birlikte  Levent 
Caddesi Krizantem Sokak No: 15 34330 Levent – Beşiktaş | İSTANBUL adresine ıslak imzalı 
olarak; ya da Graınturk Holding A.Ş. tarafından daha önce bildirilen ve sistemimizde kayıtlı 
bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle başvuru yapılabilir. Başvuruda yer 
alan talepler, talebin niteliğine göre en geç 30 gün içerisinde ücretsiz olarak 
cevaplandırılacaktır. 

12. GRAINTURK HOLDİNG TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER VE İŞLENME AMAÇLARI 
İşbu politikanın 8. ve 9. Bölümlerinde belirtilen veri sahipleri ve bu veri sahiplerine ilişkin 
kişisel veriler aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir; 
 
Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Planlanması ve İcrası,Atama-Terfi ve İşten Ayrılma 
Süreçlerinin Planlanması ve İcrası,Çalışan Memnuniyetinin ve/veya Bağlılığı  Süreçlerinin 
Planlanması ve İcrası, 
Çalışanlar için İş Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine 
Getirilmesi,Çalışanlar için Yan Haklar ve Menfaatlerin Planlanması ve İcrası,Çalışanlara 
Yönelik Kurumsal İletişim ve/veya Çalışanların Katılım Sağladığı Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
ve/veya Sivil Toplum Kuruluşları Faaliyetlerinin Planlanması ve/veya İcrası,Çalışanların Bilgi 
Sistemlerine Erişim Yetkilerinin Planlanması ve İcrası,Çalışanların İş Faaliyetlerinin Takibi 
ve/veya Denetimi,Çalışanların İş Süreçlerinin İyileştirilmesine Yönelik Önerilerin Alınması ve 
Değerlendirilmesi Süreçlerinin Planlanması ve İcrası 
Çalışanların Performans Değerlendirme Süreçlerinin Planlanması ve Takibi,Demirbaşların 
ve/veya Kaynakların Güvenliğinin Temini,Denetim Faaliyetlerinin Planlanması ve İcrası,Eğitim 
Faaliyetlerinin Planlanması ve/veya İcrası,Etkinlik Yönetimi,Finans ve/veya Muhasebe 
İşlerinin Takibi,Finansal Risk Süreçlerinin Planlanması ve/veya İcrası,Hukuk İşlerinin 
Takibi,İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması,İş Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve/veya 
Yerindelik Analizlerinin Gerçekleştirilmesi Faaliyetlerinin Planlanması ve/veya İcrası,İş 
Faaliyetlerinin Planlanması ve İcrası,İş Ortakları ve/veya Tedarikçilerin Bilgi Sistemlerine 
Erişim Yetkilerinin Planlanması ve İcrası,İş Ortakları ve/veya Tedarikçilerle Olan İlişkilerin 



Yönetimi,İş Sağlığı ve/veya Güvenliği Süreçlerinin Planlanması ve/veya İcrası,İş Sürekliğinin 
Sağlanması Faaliyetlerinin Planlanması ve/veya İcrası,İşe Alım / İstihdam 
Kredi Ödeme İşlemleri Takibi,Kurumsal İletişim Faaliyetlerinin Planlanması ve İcrası,Kurumsal 
Sürdürülebilirlik Faaliyetlerin Planlanması ve İcrası,Kurumsal Yönetim Faaliyetlerin 
Planlanması ve İcrası,Lojistik Faaliyetlerinin Planlanması ve İcrası,Müşteri İlişkileri Yönetimi 
Süreçlerinin Planlanması ve İcrası,Müşteri Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanması ve/veya 
İcrası,Pazar Araştırması ,Faaliyetlerinin Planlanması ve İcrası,Pazarlama Süreçlerinin 
Planlanması ve İcrası,Personel Çıkış İşlemlerinin Planlanması ve İcrası,Personel Temin 
Süreçlerinin Yürütülmesi,Satış Sonrası Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanması ve/veya 
İcrası,Satış Süreçlerinin Planlanması ve İcrası 
Şirket Faaliyetlerinin Şirket Prosedürleri ve/veya İlgili Mevzuata Uygun Olarak Yürütülmesinin 
Temini İçin Gerekli Operasyonel  Faaliyetlerinin Planlanması ve İcrası,Şirket İçi Oryantasyon 
Aktivitelerinin Planlanması ve İcrası,Sözleşme Süreçlerinin ve/veya Hukuki Taleplerin 
Takibi,Stajyer ve/veya Öğrenci Temin, Yerleştirilmesi ve Operasyon Süreçlerinin Planlanması 
ve/veya İcrası,Stratejik Planlama Faaliyetlerinin İcrası,Ücret Yönetimi,Verilerin Doğru ve 
Güncel Olmasının Sağlanması, Yetenek - Kariyer Gelişimi Faaliyetlerinin Planlanması ve 
İcrası,Yetkili Kuruluşlara Mevzuattan Kaynaklı Bilgi Verilmesi,Ziyaretçi Kayıtlarının 
Oluşturulması ve Takibi KVKK’da belirtilen diğer amaçlarla işlenmektedir. 

13. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI 
Graınturk Holding A.Ş. tarafından işlenen kişisel veriler işlenme amaçlarının gerektirdiği 
süreler boyunca saklanabilmektedir. İşlenme amacı ortadan kalktıktan sonra saklamak için 
herhangi bir hukuki sebep olmaması halinde; kişisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya 
anonim hale getirilmektedir. 
Bu kapsamda Graınturk Holding A.Ş. ilgili yükümlülüğünü yerine getirmek üzere Graınturk 
Holding A.Ş. içerisinde gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak; bu konuda gerekli işleyiş 
mekanizmaları geliştirmiş olup; bu yükümlüklerine uygun davranmak üzere ilgili iş birimlerini 
eğitmekte, görevlendirme ve farkındalıklarını sağlamaktadır. 
 
14. GRAINTURK HOLDİNG TARAFINDAN KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLER 
Graınturk Holding A.Ş. hukuka uygun olan kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda gerekli 
güvenlik önlemlerini alarak kişisel veri sahibinin kişisel verilerini ve özel nitelikli kişisel 
verilerini üçüncü kişilere ( iş ortaklarına, hissedarlarına, iştiraklerine, kamu kurum ve/veya 
kuruluşlara ve sair üçüncü kişilere) aktarabilmektedir. Graınturk Holding A.Ş. bu doğrultuda 
KVK Kanunu’nun 8. maddesinde öngörülen düzenlemelere uygun hareket etmektedir. 

Graınturk Holding A.Ş. Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yönetilen veri 
sahiplerinin kişisel verilerini aşağıda sıralanan kişi kategorilerine aktarabilir: 
Tedarikçi/İş Ortağı Graınturk Holding A.Ş. dış kaynaklı olarak temin ettiği ve Graınturk 
Holding A.Ş. iş süreçlerinin devamlılığı için gerekli olan hizmetlerle sınırlı olarak paylaşım 
yapmaktadır. 
Resmi kurum ve kuruluşlara Graınturk Holding A.Ş.  hukuki yükümlülüğünü yerine getirmekle 
sınırlı olarak paylaşım yapmaktadır. 
Hukuken yetkili özel hukuk kişilerine Graınturk Holding A.Ş., özel hukuk kişilerinin hukuki 
yetkisi dahilinde talep ettiği amaçla sınırlı olarak paylaşım yapmaktadır. 
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